In 5 Schritten abgehakt

HR-Podcast Checkliste
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Get Ready & Be Ready!

Ruhezone: Raum mit wenig Hall
PC/Laptop

Kopfhérer mit gutem Klang
Aufnahmesoftware, z.B. Zancatrs

It's all about content
Beantworte diese 3 Fragen, um den
richtigen Inhalt zu bestimmen.

Welches Thema begeistert mich?
In welcher Form méchte

ich senden (Interviews,
Newsformat ...)?

Welche wiederkehrenden
Formate verleihen meinem
Podcast Wiedererkennungswert?

Neugierig
geworden?
Hier
reinhoren!
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Distribution is the solution

Sei verLINKED: LinkedIn nutzen,
um deinen Podcast zu pushen!
Geeignete Gaste finden (z.B. tGber
den LinkedIn Sales Navigator)
Next Level: Podcastaufnahme
filmen und Snippets als
“snackable” Content nutzen

Catch your audience
(if you can)

Be engaged: Kommuniziere mit
deinen Hérer:innen (z.B. Uber
das Q&A Feature von Spotify)
Extra E-Mail-Postfach anlegen
(far Anfragen oder Hérermei-
nungen)

Poste im richtigen Moment!
(Nicht in der Pausenzeit, an
Feiertagen ...)

Check your results!

Nach Feedback (von auB3en fragen)
Rentention Rate beachten

(min. 50%)

Auswirkung auf die eigenen

Ziele (z.B. Employer Branding)
beoachten

)
‘J)'l‘,"

nn 0\
\ !

www.discover.benefits.me/podcast
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